
独
自
の
哲
学
で
人
材
採
用
に
成
果

英和技研

英
和
技
研
の
気
合
い
の
入

た
ポ
ス
タ


●英和技研
□所在地宇都宮市幕田の１
□電話・・
□ホームページhttps://eiwagiken.jp/
□施工実績宇都宮ビッグ・ビー宮みらい、
獨協医科大学日光医療センター、東邦銀行
・第一生共同ビル、栃木文化芸術館、日光
宝物館、佐野市庁舎、足利赤十字病院、山
喜荘、栃木県庁議会議事堂など多数。

　
少
子
高
齢
化
で
人
材
確
保
が

ま
す
ま
す
厳
し
く
な
る
中

独

自
の
取
り
組
み
で
成
果
を
挙
げ

て
い
る
地
域
建
設
会
社
が
あ

る

宇
都
宮
市
で
左
官
業
を
営

む
英
和
技
研
は

社
員

人
の

小
規
模
企
業
な
が
ら

年
間
に

数
多
く
の
出
前
授
業
を
実
施


工
業
高
校
と
の
パ
イ
プ
を
築
く

こ
と
で

毎
年
安
定
し
た
採
用

実
績
を
挙
げ
て
い
る

鈴
木
隆

之
社
長
は
﹁
左
官
業
は
人
が
商

品

人
材
を
確
保
し
さ
ら
に
シ


ア
を
広
げ
た
い
﹂
と
意
気
込

む


　
鈴
木
社
長
が
出
前
授
業
を
始

め
た
の
は
２
０
１
６
年
の
こ

と

今
市
工
業
高
校
︵
栃
木
県

日
光
市
︶
か
ら
﹁
伝
統
技
法
を

学
ぶ
授
業
が
で
き
な
い
か
﹂
と

声
を
掛
け
ら
れ
た
の
が
き

か

け
だ

た

好
評
を
受
け
翌
年

に
は
規
模
を
拡
大
し

工
業
高

校
に
出
向
く
形
で
開
催

元
請

ゼ
ネ
コ
ン
の
協
力
会
青
年
部
の

仲
間
に
も
声
を
掛
け
て
５
社
共

同
の
出
前
授
業
が
ス
タ

ト


今
で
は
県
内
で
建
築
系
学
科
が

あ
る
五
つ
の
工
業
高
校
で
実
施

す
る
ま
で
に
広
が

た


　
同
業
他
社
が
新
人
確
保
に
苦

し
む
中

出
前
授
業
の
効
果
も

あ
り

年
以
降

平
均
で
年
１

・

人
の
応
募
が
来
る
よ
う
に

な

た

だ
が
技
能
者
の
採
用

状
況
は
全
国
的
に
も
好
転
の
兆

し
が
見
え
ず

供
給
元
と
な


て
き
た
工
業
高
校
自
体
も
応
募

者
の
減
少
に
苦
し
ん
で
い
る


今
市
工
業
高
校
も
統
廃
合
が
決

ま

て
い
る


　
次
の
手
が
必
要
と
考
え
る
鈴

木
社
長
は

工
業
高

校
だ
け
で
な
く
中
学

校
や
小
学
校
に
も
出

前
授
業
の
輪
を
広

げ

左
官
業
の
魅
力

を
知

て
も
ら
う
取

り
組
み
を
始
め
て
い

る

小
学
校
で
は
親

世
代
の
建
設
業
へ
の

印
象
を
変
え
よ
う

と

児
童
の
親
に
も

壁
塗
り
を
体
験
し
て

も
ら

た


　
﹁
中
学
校
の
出
前
授
業
は
出

前
授
業
に
同
行
さ
せ
た
事
務
担

当
の
女
性
社
員
が
提
案
し
た
か

ら
で
き
た
﹂
と
鈴
木
社
長
は
明

か
す

こ
の
女
性
社
員
が
母
校

に
働
き
掛
け
て
出
前
授
業
が
実

現

こ
れ
ま
で
の
積
み
重
ね
が

次
の
一
手
に
つ
な
が
る
好
循
環

を
生
ん
で
い
る


　
鈴
木
社
長
は
出
前
授
業
だ
け

で
は
な
く

雑
誌
な
ど
の
メ
デ


ア
出
演
や
会
社
Ｐ
Ｒ
の
動
画

作
成

宇
都
宮
市
内
の
路
線
バ

ス
に
広
告
を
出
す
な
ど
矢
継
ぎ

早
に
手
を
打
つ

﹁
周
り
か
ら

は
何
を
や

て
る
ん
だ

と
思

わ
れ
て
い
る
だ
ろ
う
が

何
か

や
ら
な
い
と
状
況
は
変
わ
ら
な

い
﹂
と
危
機
感
を
あ
ら
わ
に
す

る


　
﹁
栃
木
県
内
で

代
の
左
官

職
人
は
片
手
で
数
え
る
く
ら
い

し
か
い
な
い
﹂
と
い
う
厳
し
い

現
状
を
前
に
﹁
人
が
減

て
い

く
の
は
も
う
変
え
よ
う
が
な

い

職
人
が
い
な
く
な
る
こ
と

を
前
提
に
建
設
業
の
将
来
を
考

え
な
く
て
は
い
け
な
い
﹂
と
指

摘

だ
が
﹁
左
官
の
仕
事
が
な

く
な
る
こ
と
は
な
い

逆
に
考

え
れ
ば
自
分
た
ち︵
若
手
職
人
︶

の
付
加
価
値
は
ど
ん
ど
ん
上
が


て
い
く
﹂
と
逆
転
の
発
想
を

打
ち
出
す

﹁
経
営
者
自
身
が

マ
イ
ン
ド
を
変
え
な
い
と
生
き

残
れ
な
い
﹂
と
強
調
す
る

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